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Rompiendo barreras: 5 mitos sobre la discapacidad y el
poder de una narrativa justa

e Durante la semana “VOCES y Mitos de la Dignidad Humana” realiz6 un llamado para
transformar las narrativas que invisibilizan a personas con discapacidad.

e En el panel "Mitos que lastiman, narrativas que transforman”, especialistas analizaron
como las creencias erroneas generan barreras para la inclusion y equidad.

e De acuerdo con el INEGI, cerca del 6.8% de la poblacion en México vive con algun tipo
de discapacidad.

Monterrey, Nuevo Ledn, a 3 de marzo de 2025.- La discapacidad ha sido histéricamente
rodeada de mitos que han perpetuado la exclusion y la discriminacion de millones de personas.
Estas creencias erréneas no solo distorsionan la realidad, sino que también, generan barreras
estructurales que dificultan la inclusion.

En el marco de la semana VOCES y Mitos de la Dignidad Humana, el Tecnoldgico de Monterrey,
a través del Centro de Reconocimiento de la Dignidad Humana, llevé a cabo el panel "Mitos que
lastiman, narrativas que transforman: Una reflexion sobre discapacidad”, liderado por Lilian
Salazar, coordinadora del Comité Consultivo de Personas con Discapacidad del Tec.

Segun la Encuesta Nacional de Dinamica Demografica (ENADID 2023) del Instituto Nacional
de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), en México 8.9 millones de personas reportaron
vivir con alguna discapacidad, lo que representa el 6.8% de la poblacién. Este sector enfrenta
barreras significativas en el acceso a la educacién y el empleo formal. Asimismo, en el Reporte
de Diversidad, Equidad e Inclusion, el Tec de Monterrey, reafirma su compromiso con la
accesibilidad y la participacion equitativa dentro de sus espacios académicos y laborales.

Salazar subrayo la importancia de cambiar la manera en que la sociedad percibe y habla sobre
la discapacidad, destacando el caso del expresidente de Estados Unidos, Franklin D. Roosevelt:
"El goberné durante 13 afios, lideré a su pais en la Segunda Guerra Mundial y sacé a Estados
Unidos de la Gran Depresion. Sin embargo, su discapacidad fue ocultada por décadas porque
aun hoy persiste el mito de que el liderazgo y la fortaleza deben estar ligados a cuerpos 'perfectos’
y sin limitaciones visibles”, expreso.

Durante su intervencién, la especialista desmintié algunas de las creencias mas comunes sobre
la discapacidad y sus efectos en la inclusion social:

1. "Las personas con discapacidad necesitan caridad™: La vision asistencialista reduce
a las personas con discapacidad a sujetos de lastima, en lugar de reconocerlas como
ciudadanos con derechos.


https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/reportes/Resumen-ejecutivo-reporte-diversidad-inclusion-2022-2023.pdf
https://tec.mx/sites/default/files/dignidad-humana/reportes/Resumen-ejecutivo-reporte-diversidad-inclusion-2022-2023.pdf

@ Tecnolégico
de Monterrey

2. "El esfuerzo personal es suficiente para el éxito": La idea de la meritocracia sugiere
que el éxito depende solo del esfuerzo individual, ignorando las desigualdades
estructurales. Sin accesibilidad, educacion inclusiva y oportunidades laborales equitativas,
las personas con discapacidad enfrentan obstaculos ajenos a su talento o dedicacion.

3. “Las personas con discapacidad son menos capaces”: La capacidad no se define
por una condicion fisica o sensorial, sino por las oportunidades y ajustes que la sociedad
esté dispuesta a brindar. “Roosevelt no dejé de ser un gran lider por estar en silla de
ruedas; fue su entorno el que intenté ocultar su condicion para evitar desafiar el estigma”,
explicéd Salazar.

4. "La discapacidad es un problema individual que debe superarse": Esta creencia
forma parte del capacitismo, la idea de que las personas con discapacidad deben
adaptarse al sistema en lugar de que el sistema se transforme para incluirlas. En lugar de
esperar que una persona en silla de ruedas “supere su condicién”, lo l6gico es garantizar
que el entorno esté disefiado para su plena participacion.

5. “La accesibilidad es solo para personas con discapacidad”: La accesibilidad no es
exclusiva para quienes tienen una discapacidad; es un principio de disefio universal que
beneficia a toda la sociedad. Crear espacios y tecnologias accesibles implica generar
entornos mas cémodos, eficientes y funcionales para todas las personas.

"Las rampas no solo las utilizan personas con discapacidad; también son utiles para
padres y madres con carriolas, trabajadores con diablitos de carga o cualquier persona
que necesite desplazarse con mayor facilidad”.

Para concluir, Salazar enfatizd que cambiar la narrativa sobre la discapacidad es una condicion
esencial para construir sociedades mas justas y accesibles para todas y todos: "En lugar de ver
la accesibilidad como un favor, debemos entenderla como un derecho. Mas que celebrar a las
personas con discapacidad por realizar actividades cotidianas, debemos garantizarles autonomia
y espacios sin barreras”, finalizé.
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